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MINT ผู้น าธรุกิจโรงแรมและอาหารระดบัโลก 
MINT เป็นผู้ด าเนินธุรกิจพกัผ่อน สนัทนาการ และร้านอาหารขนาดใหญ่ระดบัสากล โดยมี
พอรต์โฟลโิอโรงแรมรวมกว่า 640 แห่ง ใน 65 ประเทศทัว่โลก และมรีา้นอาหารมากกว่า 2,836 
สาขา ใน 25 ประเทศ บรษิทัมุ่งเน้นการเตบิโตอย่างยัง่ยนืผ่านกลยุทธก์ารบรหิารสนิทรพัย์และ
การขยายแบรนด์ที่หลากหลาย เพื่อบรรลุเป้าหมายในการขยายพอร์ตโฟลโิอโรงแรมใหค้รบ 
850 แห่ง ภายในสิน้ปี 2570 
 
เปิดตวั 4 แบรนดใ์หม่และปรบัพอรต์โฟลิโอเพื่อการเติบโต 
MINT เดนิหน้าขยายธุรกจิผ่านการเปิดตวั 4 แบรนดโ์รงแรมใหม่ ไดแ้ก่ The Wolseley Hotels, 
Minor Reserve Collection, Colbert Collection และ iStay Hotels เพื่อครอบคลุมกลุ่มลูกค้า
ตัง้แต่ระดบัลกัชวัรไีปจนถงึซเีลค็ เซก็เมนต์ ควบคู่ไปกบัการปรบัพอรต์โฟลโิอเชงิกลยุทธ์ เช่น 
การขายโรงแรมในโปรตุเกสเพื่อเพิม่เงนิทุน และการปรบัปรุงโครงสรา้งดจิทิลั  
 
ภาพรวมและแนวโน้มการเติบโตของธรุกิจโรงแรม ปี 2569 
คาดว่าเป็นปีทีธุ่รกจิโรงแรมจะกลบัมา ขยายตวั ไดด้ขีึน้เมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้า โดยมปัีจจยั
สนับสนุนหลกัคอื อตัราการเขา้พกั (Occupancy Rate) ทีค่าดว่าจะปรบัตวัสูงขึน้มาอยู่ทีเ่ฉลีย่ 
73-73.5% และราคาหอ้งพกั (ADR) มแีนวโน้มปรบัเพิม่ขึน้ประมาณ 3-5% รายไดต้่อหอ้งพกั 
(RevPAR) คาดว่าจะกลบัมาเตบิโตเป็นบวกทีป่ระมาณ 3% 
 

ประเมินเป้าหมาย MINT ปี 69 เท่ากบั 32.00 บาท  
แนะน า 'ซื้อ ' MINT ประเมินราคาเป้าหมายปี 2569 ที่ 32.00 บาท (อิงวิธี Sum of the parts) 
สะทอ้นศกัยภาพการเตบิโตระยะยาวจากการฟ้ืนตวัของภาคท่องเทีย่วและแผนการปลดลอ็กมูลค่า
สนิทรพัย์ (Asset Value Unlocking) ผ่านการจดัตัง้กอง REIT และแผน IPO ธุรกจิอาหาร (Minor 
Foods) ภายในปี 2569 

 
Source: MINT และประมาณการโดย Aira Research 
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Figure 1: Product Portfolio Hotels 

 
Source: MINT 

Figure 2: Product Portfolio Foods 

 
Source: MINT 

บริษทั ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) หรือ MINT ก่อตัง้ขึน้ในปี 2521 เริม่ตน้จากรสีอรท์รมิชายหาดเพยีง
แห่งเดยีวในพทัยา ปัจจุบนัเตบิโตเป็นบรษิทัระดบัโลกทีด่ าเนินธุรกจิใน 70 ประเทศทัว่ภมูภิาคเอเชยีแปซฟิิก ตะวนัออกกลาง 
แอฟรกิา ยโุรป และอเมรกิา โดยมุ่งเน้นใน 3 ธุรกจิหลกั ไดแ้ก ่ธุรกจิโรงแรม (Minor Hotels) ซึง่มพีอรต์โฟลโิอโรงแรมและรสีอรท์ก
ว่า 640 แหง่ ภายใตแ้บรนดช์ัน้น า อาท ิAnantara, Avani, Oaks, Tivoli และ NH Collection 

ธุรกจิรา้นอาหาร (Minor Food) หนึ่งในผูด้ าเนินการรา้นอาหารทีใ่หญ่ทีสุ่ดในเอเชยีทีม่สีาขากว่า 2,836 แห่ง เช่น The 
Pizza Company, Swensen's และ Burger King 

ธุรกจิไลฟ์สไตล ์(Minor Lifestyle) ผูน้ าเขา้และจ าหน่ายสนิคา้แฟชัน่และของใชใ้นครวัเรอืนผ่านจุดจ าหน่ายกว่า 204 แหง่ 
  ในฐานะผูด้ าเนินธุรกจิพกัผ่อนและสนัทนาการครบวงจร MINT สรา้งรายไดห้ลกัจากกจิการโรงแรม ทัง้ในรปูแบบการเป็น
เจา้ของเอง การร่วมทุน และการรบัจา้งบรหิารภายใตส้ญัญาบรหิารจดัการ ควบคู่ไปกบัรายไดจ้ากธุรกจิอาหารทีม่ที ัง้การด าเนินงาน
เองและระบบแฟรนไชสใ์น 25 ประเทศ นอกจากนี้ บรษิทัยงัใหค้วามส าคญักบัการบรหิารพอรต์โฟลโิอเชงิกลยุทธ ์ (Asset Light 
Strategy) และการสรา้งความยัง่ยนืทางการเงนิผ่านนวตักรรมตราสารหนี้ส่งเสรมิความยัง่ยนื โดยมเีป้าหมายขยายพอรต์โฟลโิอ
โรงแรมใหค้รบ 850 แห่งภายในสิน้ปี 2570 เพื่อตอกย ้าความเป็นผูน้ าในอุตสาหกรรมบรกิารระดบัโลกและสรา้งมลูค่าระยะยาวใหแ้ก่
ผูถ้อืหุน้อย่างต่อเนื่อง 
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MINT ขยายอาณาจกัรโรงแรมทัว่โลก 

Minor Hotels มเีป้าหมายใหญ่เชงิกลยุทธค์อืการขยายเครอืขา่ยโรงแรมใหค้รบกว่า 850 แห่งทัว่โลก ภายในสิน้ปี 2570 ซึง่เป็นการ
เตบิโตในระดบัทีไ่ม่เคยมมีาก่อน โดยในปี 2569 บรษิทัเตรยีมเปิดตวัและปรบัโฉมโรงแรมในจุดหมายปลายทางหลากหลาย เช่น จนี (เสฉ
วน), แซมเบยี, มลัดฟีส,์ มาเลเซยี, ลาว และยุโรป โดยดา้นการเตบิโตจะเน้นทัง้การเปิดโรงแรมใหมใ่นจุดหมายปลายทางทีห่ลากหลาย 
(เช่น เซซวน, แซมเบยี, มลัดฟีส)์ และการปรบัโฉมโรงแรมเดมิใหท้นัสมยั โดยมไีฮไลตโ์รงแรมทีป่รบัโฉมและเปิดใหม่ดงันี้ 

1. อนันตรา หวัหนิ รสีอรท์ (ไทย) ปรบัโฉมใหมท่ัง้ 171 หอ้ง พรอ้มเปิดโซนกจิกรรมและคดิสค์ลบั รองรบัการครบรอบ 25 ปี 
2. โรงแรมอนันตรา สยาม กรุงเทพฯ (ไทย) อยู่ระหว่างปรบัปรุงครัง้ใหญ่ครอบคลุมหอ้งพกั 338 หอ้ง รวมถงึหอ้งสวทีพเิศษ (ไตร

มาสที ่2 ปี 2569) 
3. เอน็เอช คอลเลคชัน่ มลัดฟีส ์ รธี ิ รสีอรท์ (มลัดฟีส)์ ปิดปรบัปรุงใหญ่และกลบัมาเปิดใหบ้รกิาร (ธ.ค. 2568) ในเขตอนุรกัษช์วี

มณฑลของ UNESCO 
4. โรงแรมอวานี โคตา คนิาบาลู (มาเลเซยี) เตรยีมเปิดตวัแบรนดอ์วานีครัง้แรกบนเกาะบอรเ์นียว และมฟิีตเนสอนัทนัสมยัอย่าง 

AvaniFit เพื่อเอาใจแขกผูร้กัสุขภาพ รวมถงึพืน้ทีส่่วนกลางทีต่อบโจทยน์ักเดนิทางยุคใหม่ (ไตรมาสที ่2 ปี 2569) 
5. โรงแรมอวานีพลสั ลา้นชา้ง เวยีงจนัทน์ (ลาว) โรงแรมสไตลร์่วมสมยัผสานเสน่หท์อ้งถิน่ในเวยีงจนัทน์ (ไตรมาสที ่2 ปี 2569) 
6. อนันตรา ซหีลงิ สโนว ์ เมาน์เทน รสีอรท์ (จนี) เป็นรสีอรท์ภายใตแ้บรนดอ์นันตราแห่งแรกในมณฑลเสฉวนของจนี พรอ้มมอบ

ประสบการณ์พกัผ่อนกลางขนุเขาสุดหรหูรา (ไตรมาสที ่4 ปี 2569) 
7. โรงแรมอวานี มลููลาบา บชี – ซนัไชน์โคสต ์ (ออสเตรเลยี) บา้นพกัตากอากาศรมิทะเล ดา้นเวลเนสม ีAvaniSpa ทีใ่หบ้รกิาร

หอ้งทรตีเมนตส่์วนตวัและซาวน่า ขณะที ่AvaniFit ฟิตเนสพรอ้มอุปกรณ์ออกก าลงักายอนัทนัสมยั (ไตรมาสที ่2 ปี 2569) 
8. อวานี ลฟิวิง่ ควนีสว์ารฟ์ เรสซเิดนซ์ (ออสเตรเลยี) การเขา้พกัระดบัพรเีมยีมโดดเด่นใจกลางย่านควนีสว์ารฟ์แห่งเมอืงบรสิเบน 

รวมถงึสิง่อ านวยความสะดวกระดบัพรเีมยีม ทัง้สระว่ายน ้าแบบยาว ซาวน่า และหอ้งอบไอน ้า (ไตรมาสที ่2 ปี 2569) 
9. โรงแรมอนันตรา ดาวน์ทาวน์ ดไูบ (สหรฐัอาหรบัเอมเิรตส)์ เผยโฉมใหมห่ลงัการปรบัปรุงครัง้ใหญ่ มรีะเบยีงส่วนตวัและสระว่าย

น ้า หอ้งอาหารซกิเนเจอรใ์หม่อย่าง ซยิา (Ziya) เสริฟ์สารพดัเมนูทัง้บรนัช ์หรอือาหารนานาชาตริ่วมสมยั (ไตรมาสที ่1 ปี 2569) 

10. อนันตรา กาฟูเอ รเิวอร ์แซมเบยี เตน็ท ์แคมป์ (แซมเบยี) สมัผสัประสบการณ์ไม่ซ ้าใครสู่ใจกลางอุทยานแห่งชาตกิาฟูเอ พืน้ที่
อนุรกัษ์ทีใ่หญ่และเก่าแก่ทีสุ่ดของแซมเบยีและยงัเป็นบา้นของนกกว่า 500 สายพนัธุ ์(ไตรมาสที ่2 ปี 2569) 

11. โรงแรมทโิวล ี ลาว ี มสักตั (โอมาน) น าเสนอความหรหูราทนัสมยัในสไตลเ์มอืงหลวงรวมถงึรฟูทอ็ปบนชัน้ดาดฟ้า นอกจากนี้
โรงแรมยงัมอีนันตรา สปา (Anantara Spa) สระว่ายน ้า และพืน้ทีจ่ดัเลีย้งกวา้งขวาง (ไตรมาสที ่2 ปี 2569) 

12. ทโิวล ีและ อวาน ีบลิาจ อลั จาซาเยอร ์บาหเ์รน (บาหเ์รน) ผูเ้ขา้พกัสามารถเพลดิเพลนิไปกบัชายหาดส่วนตวั มือ้อาหารรสเลศิ 
โซนเวลเนส รวมถงึตอบโจทยก์ลุ่มครอบครวัดว้ยสิง่อ านวยความสะดวกครบครนั (ไตรมาสที ่4 ปี 2569) 

13. เอน็เอช คอลเลคชัน่ ปารสี ปงตเิออ ฌอ็งเซลเิซ่ (ฝรัง่เศส) ตวัอาคารอนัเป็นทีต่ัง้ของโรงแรมยงัคงไดร้บัการอนุรกัษ์
สถาปัตยกรรมดัง้เดมิตัง้แต่ปี 1910 ไวอ้ย่างครบถว้น (เปิดใหบ้รกิารวนัที ่1 พฤศจกิายน 2568) 

14. ทโิวล ีปาลาซโซ รซิอรจ์เิมนโต เลชเช (อติาล)ี โรงแรมครบครนัดว้ยพืน้ทีเ่วลเนส สระว่ายน ้า หอ้งทรตีเมนตส์ไตลฮ์มัมมัแบบตุรก ี
และอาหารทอ้งถิน่แต่เป่ียมดว้ยวตัถุดบิคุณภาพเลศิ (ไตรมาสที ่2 ปี 2569) 

15. เอน็เอช คอลเลคชัน่ สลมีา มอลตา (มอลตา) สมัผสัประสบการณ์พกัผ่อนสไตลร์สีอรท์ใจกลางเมอืง ทัง้สปาและศูนยเ์วลเนส บาร์
บนชัน้ดาดฟ้าพรอ้มววิทะเลแบบพาโนรามา (ไตรมาสที ่4 ปี 2569) 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

Figure 3:  ไฮไลต์โรงแรมท่ีปรบัโฉมและเปิดใหม ่

 
Source: MINT 
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MINT เดินหน้าเร่งลดภาระหน้ีด้วยกระแสเงินสดทีแ่ขง็แกร่ง และคาดว่าต้นทุนทางการเงินจะลดลง 

     บริษทั ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน)ประกาศว่า บรษิทัไดด้ าเนินการช าระหนี้ก่อนก าหนดและการรไีฟแนนซ์ภายใต้
กรอบการเงนิทีย่ ัง่ยนื ส าหรบัหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธมิหีลกัประกนั และวงเงนิสนิเชื่อหมุนเวยีนทีม่อียูไ่ดส้ าเรจ็ โดยอาศยักระแสเงนิสดภายในที่
แขง็แกร่งและเงือ่นไขการรไีฟแนนซ์ทีป่รบัปรุงดขีึน้ บรษิทัจงึสามารถเสรมิความแขง็แกรง่ทางการเงนิ ดว้ยการลดหนี้คงคา้ง ขยาย
ระยะเวลาครบก าหนดช าระหนี้ และลดภาระทางการเงนิโดยรวม 
     บรษิทัไดช้ าระคนืหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธมิหีลกัประกนัมลูค่า 400 ลา้นยโูร ทีเ่ดมิจะครบก าหนดในปี 2026 ก่อนก าหนด โดยการช าระคนืครัง้
นี้ใชเ้งนิทุนจากกระแสเงนิสดจากการด าเนินงานทีแ่ขง็แกร่งร่วมกบัเงนิกูร้ะยะยาวจากธนาคารวงเงนิ 200 ลา้นยโูร ซึง่มอีายุสญัญา 6 ปี 
สะทอ้นถงึผลการด าเนินงานทีแ่ขง็แกร่งและวนิัยทางการเงนิของ MINT ทีส่ามารถจดัหาเงนิทุนส าหรบัการช าระคนืไดค้รึง่หนึ่งดว้ยเงนิสด
ทีม่อียู่ นอกจากน้ี บรษิทัยงัไดเ้ปลีย่นวงเงนิสนิเชื่อหมุนเวยีนเดมิจ านวน 242 ลา้นยโูร ทีจ่ะครบก าหนดช าระคนืในเดอืนมนีาคม 2569 
เป็นวงเงนิใหมจ่ านวน 200 ลา้นยโูร ทีม่รีะยะเวลา 5 ปี ซึง่ช่วยเสรมิสภาพคล่องและความยดืหยุน่ทางการเงนิของบรษิทัใหด้ยีิง่ขึน้ 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธท์างการเงนิในภาพรวม บรษิทัไดด้ าเนินการขายโรงแรม Anantara Vilamoura Algarve Resort ในประเทศ
โปรตุเกสเสรจ็สิน้แลว้ในไตรมาสแรกของปี68 การท าธุรกรรมครัง้นี้ถอืเป็นโอกาสทีด่ใีนการปรบัพอรต์โฟลโิอใหเ้หมาะสม และสนับสนุน
การบรหิารสนิทรพัยเ์ชงิกลยุทธ ์ซึง่ช่วยลดภาระหนี้และเพิม่เงนิทุนส าหรบัการขยายธุรกจิในอนาคต 
     การช าระคนืหนี้และการรไีฟแนนซ์ในครัง้นี้ถอืเป็นกา้วส าคญัภายใตแ้ผนการลดหนี้อยา่งครอบคลุมของบรษิทั การด าเนินการดงักล่าว
สะทอ้นถงึความมุ่งมัน่ของ MINT ต่อการบรหิารการเงนิอย่างยัง่ยนืและการเตบิโตในระยะยาว อกีทัง้ยงัช่วยเสรมิสภาพคล่องและลดความ
เสีย่งจากการรไีฟแนนซ์ ซึง่การตดัสนิใจจ าหน่ายสนิทรพัยเ์ชงิกลยุทธเ์ป็นการใชป้ระโยชน์จากโอกาสทางการตลาดทีเ่อือ้อ านวย ท าให้
สามารถปลดลอ็กมลูค่าของสนิทรพัยอ์กีทัง้ยงัสอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละวสิยัทศัน์การเตบิโตในอนาคต ส่งผลใหม้งีบดุลทีแ่ขง็แกร่งยิง่ขึน้ 
และพรอ้มสรา้งมลูค่าในระยะยาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

บรษิทั ไมเนอร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) หรอื “MINT” ประกาศว่า ไมเนอร ์โฮเทลส ์ขยายพอรต์โฟลโิอเชงิกลยทุธ์
ดว้ยการเปิดตวัแบรนดโ์รงแรมใหม่สีแ่บรนด ์ซึง่รวมถงึซอฟทแ์บรนดแ์รกของเครอื โดยแบรนดใ์หม่จะเขา้มาช่วยสนับสนุนการเตบิโต
อย่างต่อเนื่องของบรษิทัผ่านการขยายธุรกจิเขา้สู่ตลาดใหม่ ๆ และส่งมอบประสบการณ์การบรกิารที่โดดเด่นในทุกกลุ่มตัง้แต่ กลุม่ลกัซ์
ชวัร ีพรเีมยีม จนถงึซเีลค็ เซก็เมนต์ แบรนดใ์หม่ประกอบดว้ย: 

เดอะ โวลสลีย ์โฮเทลส ์(The Wolseley Hotels) The Wolseley เป็นแบรนดโ์รงแรมระดบัลกัซ์ชวัรทีีถ่อืก าเนิดจากรา้นอาหาร
ชื่อดงัในยา่นพคิคาดลิล ีผสานเสน่หค์วามสงา่งามแบบองักฤษและกลิน่อายของนานาชาตไิดอ้ย่างลงตวั โดยโรงแรมแต่ละแห่ง
เปรยีบเสมอืนสถานทีพ่กัผ่อนเหนือกาลเวลา ทีทุ่กรายละเอยีดไดร้บัการรงัสรรคอ์ย่างประณีต พรอ้มเรื่องราวเฉพาะตวั และการบรกิารที่
เป่ียมดว้ยรสนิยม รงัสรรคพ์ืน้ทีอ่นัหรหูรา ทีเ่ป่ียมดว้ยบรรยากาศความมชีวีติชวีาของมหานคร 

 

Figure 4: Anantara Vilamoura Algarve Resort, Portugal 

 
Source: MINT 
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ไมเนอร ์รีเซิรฟ์ คอลเลคชัน่ (Minor Reserve Collection) Minor Reserve Collection เป็นแบรนดโ์รงแรมระดบัลกัซช์วัรี
แบบซอฟทแ์บรนด ์(Soft brand) ทีร่งัสรรคม์าเพื่อนักเดนิทางผูแ้สวงหาประสบการณ์การเขา้พกัทีส่ะทอ้นตวัตนและความโดดเด่นเหนือ
ระดบั โดยโรงแรมภายใตแ้บรนด ์Minor Reserve Collection แต่ละแห่งต่างมเีอกลกัษณ์และเสน่หเ์ฉพาะตวัทีไ่ม่อาจพบไดท้ัว่ไป พรอ้ม
ยกระดบัประสบการณ์การเขา้พกัใหต้อบโจทยใ์นแบบเฉพาะบุคคล ผ่านการดแูลอย่างพถิพีถินั ผสานนวตักรรมอนัทนัสมยัและศลิปะแห่ง
การบรกิารทีส่บืทอดมาอย่างยาวนาน 

คอลแบร ์คอลเลคชัน่ (Colbert Collection) Colbert Collection เป็นซอฟทแ์บรนด ์(soft brand) ระดบัพรเีมยีมทีร่วม
โรงแรมอสิระจากทัว่โลก ตอบโจทยน์ักเดนิทางผูห้ลงใหลในความเป็นเลศิดา้นอาหารและชื่นชอบการสรา้งความสมัพนัธก์บัผูค้น โดย
โรงแรมแต่ละแหง่สะทอ้นเอกลกัษณ์เฉพาะตวัผ่านประสบการณ์ทีอ่อกแบบมาเป็นอย่างด ีตัง้แตแ่ผนการเดนิทางแบบอนิไซดโ์ดยผูรู้ใ้น
ทอ้งถิน่ ไปจนถงึมือ้อาหารและกจิกรรมทีน่ าพาผูค้นใหม้าพบปะและสรา้งความทรงจ าร่วมกนั 

ไอสเตย ์โฮเทลส ์(iStay Hotels) iStay Hotels เป็นแบรนดโ์รงแรมกลุ่มซเีลค็ เซก็เมนต ์(select segment) น าเสนอการ
พกัผ่อนทีส่นุกสนาน สะดวกสบาย ไมยุ่่งยาก ในราคาทีเ่ขา้ถงึงา่ย แขกผูใ้ชบ้รกิารสามารถคาดหวงัประสบการณ์โรงแรมทีคุ่ม้ค่า การ
บรกิารทีร่าบรื่น การพกัผ่อนทีแ่สนสบาย และเทคโนโลยอีนัทนัสมยั ณ เมอืงยอดนิยมของโลก 

แบรนดใ์หม่เหล่านี้จะเขา้เป็นส่วนหนึ่งในพอรต์โฟลโิอของ ไมเนอร ์โฮเทลส ์ซึง่ปัจจุบนัมแีบรนดโ์รงแรม อนันตรา (Anantara) 
เอเลวานา คอลเลคชัน่ (Elewana Collection) ทโิวล ี(Tivoli) เอน็เอช คอลเลคชัน่ (NH Collection) อวานี (Avani) นาว (nhow) เอน็เอช 
(NH) และ โอ๊คส ์(Oaks) สะทอ้นใหเ้หน็ถงึความมุ่งมัน่ของบรษิทัทีจ่ะน าเสนอแบรนดท์ีห่ลากหลายยิง่ขึน้แก่ทัง้พนัธมติรและแขก
ผูใ้ชบ้รกิาร โดยเฉพาะในกลุ่มซอฟทแ์บรนดท์ีก่ าลงัเตบิโตอย่างรวดเรว็ 

การขยายพอรต์แบรนดข์อง ไมเนอร ์โฮเทลส ์เกดิขึน้หลงัจากการปรบัอตัลกัษณ์ของ ไมเนอร ์โฮเทลส ์ในเดอืนมนีาคม 2568 ที่
ผ่านมา โดยมกีารเปิดตวัแพลตฟอรม์ใหม่ ทีม่าพรอ้มกบัการลงทุนครัง้ส าคญัในดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานดจิทิลัและกลยุทธก์ารจดัจ าหน่าย 
อกีทัง้ยงัมกีารปรบัรปูแบบโปรแกรมสมาชกิใหเ้รยีบงา่ยยิง่ขึน้ภายใตโ้ปรแกรมเดยีวคอื Minor DISCOVERY การสื่อสารของแบรนดแ์ม่ที่
เขา้ถงึผูบ้รโิภคไดโ้ดยตรง ยงัช่วยวางรากฐานทีแ่ขง็แกร่งใหก้บักบัการเปิดตวัแบรนดใ์หม่ ๆ ช่วยสรา้งมลูค่าเพิม่ใหก้บัพนัธมติรเจา้ของ
โรงแรม และมอบประสบการณ์การเขา้พกัทีร่าบรื่นไรร้อยต่อใหก้บัแขกของโรงแรมทัว่โลก 

การพฒันาแบรนดใ์หม่แต่ละแบรนดอ์ย่างพถิพีถินัเพื่อเพิม่โอกาสในตลาด พรอ้มรองรบัความตอ้งการทีเ่ปลีย่นแปลงของนัก
เดนิทางยุคใหมแ่ละเจา้ของโรงแรมในเวลาเดยีวกนั การขยายพอรต์แบรนดย์งัท าใหส้ามารถเจาะฐานลูกคา้กลุ่มใหม่ ๆ ชว่ยเสรมิ
ศกัยภาพใหก้บัพนัธมติร และยงัสรา้งความพงึพอใจใหก้บัแขกผูใ้ชบ้รกิาร ซึง่การเร่งกลยทุธก์ารเตบิโตในระดบัโลกใหก้า้วหน้าขึน้อย่าง
มัน่คงและรวดเรว็ โดยแบรนดท์ีเ่พิม่เขา้มาใหมถ่อืเป็นกลไกส าคญัทีจ่ะช่วยให้ MINT บรรลุเป้าหมายการเตบิโตขทีต่ัง้ไว ้850 โรงแรม 
ภายในสิน้ปี 2570” 
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Figure 5: แบรนดโ์รงแรมใหม ่

 
Source: MINT 
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แผนท่องเทีย่วไทยปี 2569 (ททท.) "The New Thailand": ททท. เป็นจุดเริม่ตน้ของการพลกิโฉมท่องเทีย่วไทย เน้นคุณค่า
มากกว่าปรมิาณ (Value is the New Volume) เป้าหมายคอืการดนัไทยเป็น 1 ใน 10 ประเทศทีม่รีายไดจ้ากการท่องเทีย่วสงูสุดในโลก 
ดา้นสดัส่วนตลาดตัง้เป้าปรบัสมดุลรายไดจ้ากตลาดต่างประเทศ 58% และในประเทศ 42% กลยุทธท์ีส่ าคญัคอืการเจาะกลุ่มลูกคา้ที่
ศกัยภาพสงู Millennials, Gen Z, Luxury และ Health & Wellness ส่วนตลาดระยะไกล (Long-haul) เร่งเจาะกลุ่ม High Value ในยโุรป
และอเมรกิา สรา้งภาพลกัษณ์ Green Destination และตลาดระยะใกล ้(Short-haul) จะเน้นจนี ฮอ่งกง และตลาดใหม่ในอาเซยีน เพื่อฟ้ืนฟู
จ านวนนักท่องเทีย่ว 

ภาพรวมและแนวโน้มการเตบิโต ปี 2569  คาดว่าเป็นปีทีธุ่รกจิโรงแรมจะกลบัมา ขยายตวั ไดด้ขีึน้เมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้า โดย
มปัีจจยัสนับสนุนหลกัคอื อตัราการเขา้พกั (Occupancy Rate) ทีค่าดว่าจะปรบัตวัสงูขึน้มาอยู่ทีเ่ฉลีย่ 73-73.5% และราคาหอ้งพกั (ADR) 
มแีนวโน้มปรบัเพิม่ขึน้ประมาณ 3-5% รายไดต้่อหอ้งพกั (RevPAR) คาดว่าจะกลบัมาเตบิโตเป็นบวกทีป่ระมาณ 3% ส่วนของเทรนดก์าร
ท่องเทีย่วปี 2569 ทีส่่งผลต่อโรงแรม 

1. Slow Travel & Wellness Tourism นักท่องเทีย่วตอ้งการพกัผ่อนแบบเน้นสุขภาพมากขึน้ โรงแรมทีม่บีรกิารสปา หรอื
โปรแกรมฟ้ืนฟูสุขภาพ (Wellness Retreats) จะไดเ้ปรยีบ 

2. Coolcation (หนีรอ้น) จากภาวะโลกรอ้น นักท่องเทีย่วเริม่มองหาจุดหมายทีม่อีากาศเยน็สบายหรอืรายลอ้มดว้ยธรรมชาต ิ
(ป่าเขา) มากกว่าทะเลเพยีงอย่างเดยีว 

3. Sleep Tourism การท่องเทีย่วเพื่อการนอนหลบั โรงแรมทีช่จูุดขายเรื่องคุณภาพการนอน (เช่น เครื่องนอนคุณภาพสงู, 
เทคโนโลยชี่วยนอนหลบั, ความเงยีบสงบ) จะไดร้บัความนิยมเพิม่ขึน้ 

4. Solo Travel การเดนิทางคนเดยีวขยายตวั โรงแรมทีเ่น้นความปลอดภยัและพืน้ทีส่่วนกลางส าหรบัพบปะผูค้น (Communal 
Spaces) จะดงึดดูกลุ่มนี้ไดด้ ี และนักท่องเทีย่วจนีเริม่ฟ้ืนตวัซึง่คาดหวงัการกลบัมาของนักท่องเทีย่วจนีราว 7-8 ลา้นคน ซึง่จะเป็นแรง
หนุนส าคญัใหโ้รงแรมระดบักลาง-ล่างฟ้ืนตวัตามโรงแรมหร ู

 
 
 
 
 
 
 

ผลกระทบทีส่ าคญัของท่องเทีย่วไทยต่อธรุกิจโรงแรม 

 
Figure 5: เทรนดก์ารท่องเท่ียวปี 2569 

 
Source: MINT 
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MINT ตัง้กองREITและเตรียมแยก “Minor Foods”  

MINT อยู่ระหว่างการสรา้งมลูคา่เชงิกลยุทธท์ีม่ศีกัยภาพ 1. Hospitality REIT หรอืทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยท์ี่
ลงทุนในโรงแรมและธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรกิารของกลุ่มธุรกจิโรงแรม และ 2. การแยกบรษิทัไมเนอร ์ฟู้ด (Minor Food) เพื่อระดม
ทุนการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนใหก้บัประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก (IPO) และน าหุน้เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดย
วตัถุประสงคห์ลกั คอืเพื่อทีจ่ะปลดลอ็กคุณค่าของบรษิทั ซึง่จะท าใหต้ลาดสามารถมองมลูค่าของแต่ละกลุ่มธุรกจิไดช้ดัเจนขึน้ 
ขณะเดยีวกนัเพื่อเสรมิสรา้งความแขง็แกรง่ของแต่ละกลุ่มธุรกจิ รวมถงึงบดุล (Balance Sheet) โดยเงนิทีไ่ดน้ัน้ มแีผนจะน ามาจา่ยช าระ
หนี้ และมองในเรื่องของการเพิม่มลูค่าใหก้บันักลงทุน เช่น การซื้อหุน้คนื (Share buy-back) หรอืการจ่ายปันผล (Dividend) เป็นตน้ ซึง่
ทัง้ 2 เรื่องดงักล่าวของ MINT จะเป็นการเพิม่ความยดืหยุ่นทางการเงนิและเพิม่ผลตอบแทนใหผู้ถ้อืหุน้ดว้ย 

ส่วนธุรกจิรา้นอาหาร ตอ้งยอมรบัว่าเซนตเิมนตแ์ละก าลงัการใชจ้่ายอาจจะยงัไม่ฟ้ืนตวัทีช่ดัเจน แต่ MINT ยงัคงเดนิหน้าตาม
กลยุทธ ์ทัง้การคดิคน้พฒันาเมนูใหม่ ๆ รวมถงึการออกเมนูภายใตแ้นวคดิ “Value of Offering” เพื่อสรา้งความแตกต่างและความแปลก
ใหม่ใหก้บัตลาด 

ทัง้นี้ บรษิทัคงเป้าหมายการเตบิโตอย่างต่อเนื่อง โดยวางเป้าหมายในชว่ง 3 ปีจากน้ีรายไดร้วมจะเตบิโตประมาณ 6-8% ต่อปี 
ขณะทีก่ าไรสุทธจิากการด าเนินงานจะเตบิโตเฉลีย่ 15-20% ต่อปี ซึง่การเตบิโตดงักล่าวจะมาจากการขยายธุรกจิภายใตโ้มเดลธรุกจิทีล่ด
การลงทุนในสนิทรพัยถ์าวร (Asset-light Model) หรอืเป็นการเขา้รบับรหิารโรงแรมใหก้บัเจา้ของโรงแรมเป็นหลกั โดยบรษิทัมนีโยบาย
รกัษาอตัราผลตอบแทนจากเงนิลงทุน (ROIC) มากกว่า 12% 

MINT จะยงัคงมุง่เน้นการขยายธุรกจิในรปูแบบการลดการถอืครองสนิทรพัย ์(Asset-light) ซึง่จะช่วยเพิม่รายไดจ้ากค่าบรหิาร
จดัการโรงแรม นอกจากน้ี MINT คาดว่าจะลดตน้ทุนทางการเงนิผ่านการเร่งช าระหนี้และเพิม่ประสทิธภิาพการหมุนเวยีนเงนิทนุผ่านการ
หมุนเวยีนสนิทรพัยแ์ละกองทรสัต ์ผูบ้รหิารคาดว่าอตัราส่วนหนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ต่อทุนสุทธ ิ(Net IBD/E Ratio) จะลดลง เหลอืราว 
0.8 เท่า ภายในสิน้ปี 2568 ขณะที ่MINT มแีผนจะน าธุรกจิอาหารเขา้จดทะเบยีน IPO ในปี 2569 เพื่อปลดลอ็กมลูค่าแทจ้รงิ (Intrinsic 
value) ของบรษิทัโฮลดิง้และเพิม่การประเมนิมลูค่าใหส้งูขึน้ คาดว่ารายไดจ้ากการเสนอขายหุน้ IPO ของทัง้กองทรสัตโ์รงแรมและธุรกจิ
อาหารจะถูกน าไปใชช้ าระหนี้ ขณะเดยีวกนั MINT ก าลงัพจิารณาโครงการซื้อหุน้คนืและการจา่ยเงนิปันผลพเิศษ เพื่อเพิม่ผลตอบแทน
สงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

ซึง่ล่าสุด MINT ม ีNet IBD/E Ratio อยู่ที ่0.90 เท่า (30 ก.ย. 68) ซึง่เพิม่ขึน้มาจากสิน้ปี 2567 ที ่0.80 เท่าเน่ืองจากมกีาร
ลงทุนทีเ่พิม่มากขึน้ เรามองว่าการลดตน้ทุนทางการเงนิดว้ยการเร่งช าระหนี้และเพิม่ประสทิธภิาพการหมุนเวยีนเงนิทุนผ่านการ
หมุนเวยีนสนิทรพัยแ์ละกองทรสัต์จะสามารถลดหนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ของ MINT ไดภ้ายในสิน้ปี 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figure 6: MINT ตัง้กองREITและเตรียมแยก “Minor Foods” 

 
Source: MINT 
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MINT ขยายโครงการซ้ือหุ้นคืนเป็นวงเงินรวม 5,000 ล้านบาท ตอกย ้าความมุ่งมัน่ในการสร้างคณุค่าให้แก่ผูถ้อืหุ้น 

MINT รายงานว่าคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตอินุมตักิารขยายโครงการซื้อหุน้คนื โดยเพิม่วงเงนิสงูสุดเป็น 5,000 ลา้นบาท 
ภายหลงัจากโครงการซื้อหุน้คนืวงเงนิ 500 ลา้นบาท ซึง่การขยายวงเงนิครัง้นี้สะทอ้นถงึความเชื่อมัน่ของ MINT ต่อปัจจยัพืน้ฐานระยะ
ยาว และความมุ่งมัน่ในการสรา้งผลตอบแทนทีด่ดียีิง่ขึน้ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

MINT ด าเนินโครงการซื้อหุน้คนืดว้ยวนิัยดา้นราคาอย่างเคร่งครดั เพื่อใหก้ารซื้อหุน้คนืมคีวามคุม้ค่าและช่วยเพิม่มลูค่าใหแ้ก่ผู้
ถอืหุน้ โดยสะทอ้นถงึมุมมองของบรษิทัว่าราคาหุน้ปัจจุบนัยงัไมส่ะทอ้นมลูค่าแทจ้รงิทีไ่ดร้บัการสนับสนุนจากแพลตฟอรม์ระดบัโลก การ
ด าเนินงานทีม่คีวามยดืหยุ่น แขง็แกร่ง ความสามารถในการสรา้งกระแสเงนิสด และทศิทางผลการด าเนินงานทีช่ดัเจน 

ในขณะเดยีวกนั MINT ยงัคงใหค้วามส าคญักบัการเสรมิสรา้งความแขง็แกรง่ของฐานการเงนิ ผ่านแผนการลดภาระหนี้อย่าง
เป็นระบบและมวีนิัย ดว้ยกระแสเงนิสดอสิระทีแ่ขง็แกรง่และกระแสเงนิสดทีค่าดว่าจะไดร้บัจากโครงการต่างๆ ทีจ่ะช่วยปลดลอ็กมลูค่าใน
ระยะถดัไป มาตรการเหล่านี้จะช่วยลดระดบัหนี้และตน้ทุนทางการเงนิอย่างมนียัส าคญั ส่งผลใหค้วามสามารถในการท าก าไรดขีึน้ ฐานะ
การเงนิแขง็แกร่งยิง่ขึน้ และเพิม่ขดีความสามารถในการส่งมอบผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้อย่างต่อเน่ือง 

การขยายโครงการซื้อหุน้คนืครัง้นี้สะทอ้นถงึความเชื่อมัน่อย่างเตม็เป่ียมในมลูค่าพืน้ฐานของ MINT และความยดืหยุ่นของผล
ประกอบการในทุกตลาด ในขณะทีย่งัคงลงทุนเพื่อการเตบิโตระยะยาว เรามุ่งมัน่ต่อการจดัสรรเงนิทุนอย่างมวีนิัย เพื่อสรา้งสมดลุระหว่าง
การลดภาระหนี้และการคนืผลประโยชน์แก่ผูถ้อืหุน้ ซึง่ MINT จะด าเนินการซื้อหุน้ เฉพาะในช่วงเวลาทีส่ามารถสรา้งคุณค่าอย่างยัง่ยนืใน
ระยะยาว แสดงใหเ้หน็ในศกัยภาพและปลดลอ็กคุณค่าทีแ่ทจ้รงิใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ขณะกา้วสู่การเตบิโตทีแ่ขง็แกร่งยิง่ขึน้ ฐานะการเงนิที่
มัน่คงขึน้ และการด าเนินกลยุทธท์ีเ่ฉพาะเจาะจงและมปีระสทิธภิาพ 

 

MINT เดินหน้าตอกย ้าความมุ่งมัน่ด้านความยัง่ยืน ออกหุ้นกู้ส่งเสริมความยัง่ยืนรวม 8,000 ล้านบาท 

MINT ประกาศความส าเรจ็ครัง้ส าคญัในการระดมทุนเพื่อความยัง่ยนื (ESG Financing) ดว้ยการออกหุน้กูส่้งเสรมิความยัง่ยนื 
(Sustainability-Linked Bonds: SLBs) มลูค่าทีต่ราไวร้วม 8,000 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็น หุน้กูส่้งเสรมิความยัง่ยนืแบบไมม่ดีอกเบีย้ 
(Zero-Coupon SLB) อายุ 3 ปี 1 เดอืน มลูค่าตราไว ้5,000 ลา้นบาท พรอ้มดว้ยหุน้กู ้SLB อายุ 7 ปี มลูค่า 2,000 ลา้นบาท และอายุ 10 
ปี มลูค่า 1,000 ลา้นบาท 

การออก SLB ในครัง้นี้เกดิขึน้หลงัจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ปรบัปรุง
หลกัเกณฑก์ารออก SLB เพื่อรองรบันวตักรรมทางการเงนิทีย่ดืหยุ่นมากขึน้ รวมถงึการอนุญาตใหอ้อก SLB ในรปูแบบ Zero-Coupon 
Bond โดยเกณฑด์งักล่าวมผีลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัที ่16 พฤศจกิายน 2568 ส่งผลให ้MINT เป็นบรษิทัแรกทีอ่อกหุน้กู ้Zero-Coupon SLB 
ภายใตเ้กณฑใ์หม่ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัริะดบัสากล 
 

 
Figure 7: MINT ทยอยซ้ือหุ้นคืนเพือ่การบริหารทางการเงิน 

 
Source: MINT 
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MINT เดินหน้าตอกย ้าความมุ่งมัน่ด้านความยัง่ยืน ออกหุ้นกู้ส่งเสริมความยัง่ยืนรวม 8,000 ล้านบาท 

การเสนอขาย SLB ครัง้นี้ไดร้บัความสนใจอย่างลน้หลามจากนักลงทุนสถาบนัและนักลงทุนรายใหญ่ราว 50 ราย มยีอดจองซื้อ
สงูกว่าเป้าหมายมากกว่า 4 เท่า สะทอ้นถงึความเชื่อมัน่ของนักลงทุนต่อศกัยภาพทางธุรกจิของบรษิทั ฐานะการเงนิทีแ่ขง็แกร่ง และการ
ฟ้ืนตวัอย่างต่อเนื่องของธุรกจิโรงแรมและรา้นอาหารควบคู่กบัวนิัยในการบรหิารตน้ทุนและงบดลุ 

การออกหุน้กูส่้งเสรมิความยัง่ยนืในครัง้นี้แสดงใหเ้หน็ถงึความมุ่งมัน่อย่างต่อเนื่องของ MINT ในการขบัเคลื่อนธุรกจิควบคู่ไป
กบัการสรา้งผลกระทบเชงิบวกตอ่สิง่แวดลอ้ม การเปิดตวั Zero-Coupon SLB ครัง้แรกของไทยถอืเป็นอกีหนึ่งกา้วส าคญัทีแ่สดงถงึความ
พรอ้มของบรษิทัในการเป็นผูน้ าตลาด ดา้นนวตักรรมทางการเงนิทีเ่หมาะสม ตอบโจทยผ์ูล้งทุนและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล ความ
เชื่อมัน่ทีไ่ดร้บัจากนักลงทุนในครัง้นี้ยิง่ตอกย า้ถงึศกัยภาพและทศิทางการด าเนินงานของบรษิทั 

การออก SLB ในครัง้นี้ยงัสอดคลอ้งกบัพฒันาการดา้นความยัง่ยนืทีส่ าคญัของ MINT โดยในชว่งตน้ปี 2568 MINT ไดร้บัการ
รบัรองเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในระยะสัน้จาก Science Based Targets initiative (SBTi) โดยยนืยนัว่าเป้าหมายของ
บรษิทัสอดคลอ้งกบัแนวทางการจ ากดัอุณหภมูโิลกไม่ใหเ้กนิ 1.5°C ตามความตกลงปารสี ซึง่ช่วยเพิม่ความน่าเชื่อถอืใหก้บัหุน้กูส่้งเสรมิ
ความยัง่ยนืของบรษิทัทีม่ตีวัชีว้ดัและเป้าหมายดา้นความยัง่ยนื ดงันี้ 

- ตวัชีว้ดัดา้นความยัง่ยนื (KPI): การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกประเภทที ่1 และ 2 ของธุรกจิทัง้หมด ซึง่วดัค่าเป็นตนั
คารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า (tCO2e) โดยค านวณตาม GHG Protocol Standard 

- เป้าหมายดา้นความยัง่ยนื (SPT): การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกประเภทที ่1 และ 2 ของธุรกจิทัง้หมด โดย 
o หุน้กูอ้ายุ 3 ปี 1 เดอืน: ลดลง ไม่น้อยกว่า 24% ภายในปี 2570 เมื่อเทยีบกบัปี 2566 (ปีฐาน) 
o หุน้กูอ้ายุ 7 ปี และ หุน้กูอ้ายุ 10 ปี: ลดลง ไม่น้อยกว่า 42% ภายในปี 2573 เมื่อเทยีบกบัปี 2566 (ปีฐาน) 

- กรอบหลกัเกณฑก์ารจดัหาเงนิทนุเพื่อโครงการส่งเสรมิความยัง่ยนื (Sustainability-Linked Financing Framework) ของ MINT 
ไดร้บัการสอบทานอสิระโดย Sustainalytics ซึง่เป็นผูจ้ดัท ารายงานความเหน็ (Second Party Opinion) โดยยนืยนัว่ากรอบ
หลกัเกณฑก์ารจดัหาเงนิทุนดงักล่าวสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล ซึง่รวมถงึหลกัการของตราสารหนี้ส่งเสรมิความยัง่ยนื 
(ICMA’s Sustainability-Linked Bond Principles) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 8: Sustainability-Linked Bonds (SLBs) 

 
Source: Sustainalytics 
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ประเมินเป้าหมาย MINT ปี 69 เท่ากบั 32.00 บาท 

แนะน า 'ซื้อ' MINT ประเมนิราคาเป้าหมายปี 2569 ที ่32.00 บาท (องิวธิ ีSum of the parts) สะทอ้นศกัยภาพการเตบิโตระยะ
ยาวจากการฟ้ืนตวัของภาคท่องเทีย่วและนอกจากน้ียงัมแีผนการขยายพอรต์โรงแรมและแผนการปลดลอ็กมลูค่าสนิทรพัย ์(Asset Value 
Unlocking) ผ่านการจดัตัง้กอง REIT และแผน IPO ธุรกจิอาหาร (Minor Foods) ภายในปี 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Table 1: Sensitivity Table 

 
Source:  Aira Research 
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Risk Factors 

 
1.ความเส่ียงจากความผนัผวนของภาวะเศรษฐกิจโลกและอตุสาหกรรมการท่องเท่ียว โดยเฉพาะในยโุรปและไทย 
2.ความเส่ียงจากเหตุการณ์ไม่คาดฝัน เช่น โรคระบาด ภยัธรรมชาติ การก่อการร้าย และความไมส่งบทางการเมือง 
3.ความเส่ียงจากการแข่งขนัท่ีรนุแรงในอตุสาหกรรมโรงแรม ทัง้จากโรงแรมคู่แข่งและท่ีพกัทางเลอืก (เช่น Airbnb) 
4.ความเส่ียงจากการแข่งขนัในธรุกิจอาหาร การเขา้มาของแบรนดใ์หม่และพฤติกรรมผู้บริโภคท่ีเปล่ียนไปใช้ Delivery 
5.ความเส่ียงจากการพึ่งพาแบรนดข์องบุคคลภายนอก (เช่น Marriott, Four Seasons, Burger King) กรณีการต่อสญัญาหรือ
การปฏิบติัตามมาตรฐานเจ้าของสิทธ์ิ 
6.ความเส่ียงจากการบริหารจดัการภาพลกัษณ์และช่ือเสียงของแบรนด ์(Brand Equity) ในเครือท่ีมีจ านวนมาก 
7.ความเส่ียงจากการขยายธรุกิจผ่านการเข้าซื้อกิจการ (M&A) การควบรวมกิจการท่ีไม่เป็นไปตามแผน หรือการรบัรูด้้อยค่า
ความนิยม (Goodwill) 
8.ความเส่ียงจากการกระจกุตวัของรายได้ในบางภมิูภาค โดยเฉพาะในทวีปยุโรป (ผ่าน NH Hotel Group) 
9.ความเส่ียงจากการจดัหาและบริหารความสมัพนัธก์บัผู้ผลิต (Suppliers) ในธรุกิจอาหาร 
10.ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน เน่ืองจากการรบัรู้รายได้และหน้ีสินเป็นหลายสกลุเงิน (EUR, AUD, 
THB) 
11.ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ ท่ีส่งผลต่อภาระต้นทุนทางการเงินของเงินกู้ยืม 
12.ความเส่ียงด้านการบริหารสภาพคล่องและความสามารถในการช าระหน้ี 
13.ความเส่ียงจากการจดัหาแหล่งเงินทุน เพื่อใช้ในการขยายโครงการลงทุนในอนาคต 
14.ความเส่ียงจากการรกัษาเง่ือนไขในสญัญาเงินกู้ (Financial Covenants) เช่น อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
15.ความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาต้นทุนวตัถดิุบและบรรจภุณัฑ ์ในธรุกิจอาหาร 
16.ความเส่ียงจากราคาต้นทุนพลงังานและสาธารณูปโภค ท่ีพุ่งสูงขึ้น (โดยเฉพาะโรงแรมในยโุรป) 
17.ความเส่ียงจากการปรบัตวัขึ้นของค่าแรงขัน้ต า่และการขาดแคลนแรงงาน ในอตุสาหกรรมบริการ 
18.ความเส่ียงจากการสูญเสียบุคลากรระดบับริหารหรือผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
19.ความเส่ียงด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและภยัคกุคามทางไซเบอร ์การโจรกรรมข้อมูลลูกค้าและการจอง 
20.ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบและภาษีในประเทศต่างๆ ท่ีบริษทัเขา้ไปลงทุน 
21.ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายคุ้มครองขอ้มลูส่วนบุคคล (PDPA / GDPR) 
22.ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ (Climate Change) และการปฏิบติัตามมาตรฐานส่ิงแวดล้อมท่ีเข้มงวดขึ้น 
23.ความเส่ียงด้านสญัญาสมัปทานและสญัญาเช่าพื้นท่ี ท่ีอาจไมไ่ด้รบัการต่อสญัญาหรือถกูปรบัเง่ือนไข 
24.ความเส่ียงจากผลกระทบของคดีความและขอ้พิพาททางกฎหมาย 
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Financial Highlight 

 

Income Statement : MB 2566 2567 2568F 2569F 2570F

Revenues 149,340            161,352            160,053            167,937            175,811            

Cost of Sales (82,728)             (90,703)             (84,371)             (88,527)             (92,677)             

Gross Profit 66,612              70,649              75,682              79,410              83,134              

SG&A (28,192)             (29,995)             (30,007)             (31,485)             (32,962)             

Interest Expenses (12,714)             (13,026)             (11,592)             (11,592)             (11,592)             

Net Profit 5,407                7,750                9,037                10,231              11,503              

Balance Sheet : MB 2566 2567 2568F 2569F 2570F

Cash & Equivalents 14,260              13,319              16,171              22,559              28,401              

Trade receivables 18,496              14,690              17,805              18,682              19,558              

Inventories 5,639                6,004                5,676                5,956                6,235                

Other current assets 4,181                7,276                10,220              14,455              19,620              

PP&E 316,620            305,557            292,454            279,007            265,175            

Total Assets 359,196            346,845            342,326            340,660            338,990            

A/P 66,395              61,762              62,090              63,718              65,344              

Long-Term Debt 205,506            185,946            185,946            185,946            185,946            

Total Liabilities 271,901            247,708            248,035            249,664            251,290            

Paid-up Capital 5,596                5,670                5,670                5,670                5,670                

Share premium 33,984              36,210              36,210              36,210              36,210              

Retained Earnings 47,714              57,257              52,411              49,116              45,820              

Total Shareholder's Equity 87,295              99,137              94,291              90,996              87,700              

Cash Flow Statement : MB 2566 2567 2568F 2569F 2570F

Cash Flow from operations 38,017              40,791              25,874              29,547              30,771              

Cash Flow from investing (8,264)               (8,644)               (9,139)               (9,634)               (10,129)             

Cash Flow from financing (38,918)             (32,367)             (13,883)             (13,525)             (14,799)             

Key Financial Ratio 2566 2567 2568F 2569F 2570F

Gross Profit Margin (%) 44.60% 43.79% 47.29% 47.29% 47.29%

Interest Coverage Ratio 1.42 1.47 2.02 2.14 2.26

Net Profit Margin (%) 3.62% 4.80% 5.65% 6.09% 6.54%

D/E Ratio 3.11 2.50 2.63 2.74 2.87

ROA (%) 1.51% 2.23% 2.64% 3.00% 3.39%

ROE (%) 6.19% 7.82% 9.58% 11.24% 13.12%

Growth 2566 2567 2568F 2569F 2570F

Revenues (%) 22.38% 8.04% -0.81% 4.93% 4.69%

COGS (%) 9.64% -6.98% 4.93% 4.69% 5.05%

EBITDA (%) 31.30% 5.82% 12.35% 4.93% 4.69%

Net Profit (%) 26.15% 43.34% 16.61% 13.21% 12.44%

Per Share (Bt.) 2566 2567 2568F 2569F 2570F

EPS 0.95 1.37 1.59 1.80 2.03

BV 15.40 17.48 16.63 16.05 15.47

Dividend 0.34 0.48 0.56 0.64 0.71
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MINT ESG Details 
  

1. กลยุทธค์วามยัง่ยนืหลกั (Sustainability Strategy) 
MINT ด าเนินธุรกจิภายใต้วสิยัทศัน์ทีมุ่่งเน้นการสรา้งผลกระทบเชงิบวกต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีและสิง่แวดล้อม โดยแบ่งเป็น 3 

เสาหลัก 1) ศักยภาพของบุคลากร (People Potential): มุ่งเน้นการสร้างสถานที่ท างานที่เท่าเทียม พัฒนาทักษะอาชีพ และความ
ปลอดภยัของพนักงาน รวมถงึการสรา้งงานและใหก้ารศกึษาแก่ชุมชน 2) ทุนทางธรรมชาต ิ(Natural Capital): พนัธสญัญาทีจ่ะบรรลุการ
ปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย์ (Net-Zero) ภายในปี 2050 โดยเน้นการลดของเสยี การอนุรกัษ์ทรพัยากร และการปกป้องความ
หลากหลายทางชวีภาพ 3) ธุรกจิทีร่บัผดิชอบ (Responsible Business): ยดึถอืหลกัธรรมาภบิาลทีด่ ีมคีวามโปร่งใส และจดัการห่วงโซ่
อุปทานอย่างยัง่ยนืเพื่อคุม้ครองสทิธมินุษยชน 

2. เป้าหมายดา้นสิง่แวดลอ้มและสภาพภูมอิากาศ 
MINT มีเป้าหมายระยะสัน้ที่ได้รับการรับรองจาก  Science Based Targets initiative (SBTi) เพื่อควบคุมการเพิ่มขึ้นของ

อุณหภูมิโลกไม่ให้เกิน 1.5°C 1) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Scope 1 & 2): ตัง้เป้าลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกแบบสัมบูรณ์ 
(Absolute Reduction) ลง 42% ภายในปี 2030 เมื่อเทยีบกบัฐานปี 2023 2)เป้าหมายรายปี: ก าหนดเป้าหมายลดลงอย่างต่อเนื่อง เช่น 
ลดลง 12% ในปี 2025, 18% ในปี 2026 ไปจนถงึ 42% ในปี 2030 3) กลยุทธ์การลดคาร์บอน: การเพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานใน
โรงแรม, การเปลีย่นไปใชร้ะบบไฟฟ้า (Electrification), การตดิตัง้โซลารเ์ซลล ์(Solar PV) บนหลงัคา และการจดัซื้อพลงังานสะอาด. 

3. นวตักรรมการเงนิเพื่อความยัง่ยนื (Sustainability-Linked Financing) 
MINT เป็นผู้น าในภูมิภาคด้านการเงินสีเขียว โดยจัดท า  Sustainability-Linked Financing Framework 1) เครื่องมือทาง

การเงนิ: รวมถึงหุน้กู้ (Bonds) และเงนิกู้ (Loans) ที่เชื่อมโยงกบัผลการด าเนินงานด้านความยัง่ยนื 2) กลไกปรบัอตัราดอกเบี้ย: หาก 
MINT ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายการลดก๊าซเรอืนกระจก (SPT) ตามทีก่ าหนด จะมกีารปรบัขึน้อตัราดอกเบี้ยจ่าย (Coupon Step-up) 
หรอืค่าธรรมเนียมอื่น ๆ เพื่อเป็นภาระต้นทุนทางการเงนิ 3) ความส าเรจ็ล่าสุด: ในปี 2025 MINT ประสบความส าเร็จในการออกหุน้กู้
ส่งเสรมิความยัง่ยนื (Sustainability-Linked Bond) มลูค่า 5,000 ลา้นบาท ซึง่ไดร้บัการตอบรบัจากนักลงทุนอย่างลน้หลาม 

4. โครงสรา้งการบรหิารจดัการ (Governance) 
ความรบัผดิชอบด้านความยัง่ยนืถูกขบัเคลื่อนจากระดบันโยบายสู่การปฏิบตัิ 1) คณะกรรมการบรษิทั (Board of Directors): 

เป็นผูอ้นุมตัเิป้าหมายระยะยาวและตดิตามความคบืหน้าทุกไตรมาส 2) Sustainability and Risk Management Oversight Committee 
(SRMOC): ก ากบัดแูลกลยุทธด์า้นความยัง่ยนืและการบรหิารความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง 3) Chief Sustainability Officer (CSO): เป็นประธาน
คณะกรรมการความยัง่ยนืทีบ่รหิารจดัการโครงการต่าง ๆ ในทุกกลุ่มธุรกจิ 

5. การรบัรองและการประเมนิจากภายนอก 
1) Sustainalytics: ให้ความเห็นว่ากรอบการเงินของ MINT มีความสอดคล้องกับมาตรฐานสากล (SLBP, SLLP และ ASEAN 

SLBS) และเป้าหมายทีต่ัง้ไวน้ัน้ "มคีวามทะเยอทะยานสงู" (Highly Ambitious) เมื่อเทยีบกบัค่าเฉลีย่ของอุตสาหกรรม 2) การทวนสอบ: 
MINT มุ่งมัน่ทีจ่ะใหห้น่วยงานภายนอกเขา้มาตรวจสอบขอ้มลูความยัง่ยนื (Limited Assurance) และเผยแพร่รายงานความคบืหน้าเป็น
ประจ าทุกปี 
 
 
 
 

Figure 9: MINT ESG Details 

 
Source: MINT 



    

       บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 188 อาคารสปริงทาวเวอร์ ชัน้ 12A ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400  โทรศัพท์ 0-2080-2888  

 

  MINT:  03 กุมภาพนัธ์ 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  

 
 
 

Corporate Governance Rating (CG Score) 
 

Corporate Governance Rating (CG Score) 
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Collective Action Coalition against corruption 
(CAC) 
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Annual General Meeting : AGM Level 
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Disclaimer 
 

รายงานฉบับนี้จัดท าในนามของบริษัทหลักทรพัย์ ไอร่า จ ากดั (มหาชน) (“ไอร่า”)เพื่อเป็นข้อมูลให้กับลกูค้าของไอร่า เท่านั้น มิได้
เป็นการชี้น า หรือเสนอแนะ หรือเชิญชวน เพื่อการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ใดๆ ผู้อ่านควรตัดสินใจซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ โดยใช้
วิจารณญาณของตนเอง ไอร่า รวมทั้งพนักงานของบริษัท ปราศจากความรับผิดในความเสียหายอันเกิดจากการใช้ข้อมูลใน
รายงานนี้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งหมดหรือบางส่วน และไม่ถือเป็นการรับประกันความถูกต้องสมบูรณ์และเชื่อถือใดๆ 
ของข้อมูลในรายงานนี้ ไอร่า และ/หรือ กรรมการบริษัท พนักงานที่เกี่ยวข้อง อาจมคีวามสัมพันธ์กับ/หรือ อาจให้บริการ
ทางด้านวาณิชธนกิจ และ/หรือ บริหารทางการเงินอ่ืนๆ กับบริษัทที่กล่าวถึงในรายงานฉบับนี้ไอร่าขอสงวนสทิธิใ์นการ
เปลี่ยนแปลงความคิดเห็น หรือข้อมูลโดยไม่ต้องแจ้งล่วงหน้า เอกสารฉบับนี้ใช้ภายในไอร่า เท่านั้น มิได้จัดท าข้ึนส าหรับการลง
ตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ ์หรือสื่ออ่ืนๆ แต่อย่างใด 


